SOURISSEAUX /PARTNERS
CORPORATE PSYCHOLOGISTS

Praktikum: Wirtschaftspsychologie (m/w/d)

lhre Aufgaben

= Begleitung unserer Partner und Berater im Assessmentprozess
(Interviews, Feedback, Reports)

« Erlduterung und Auswertung wirtschaftspsychologischer Tests

* Assistenz bei Assessment- und Developmentcentern

= Recherchen und Projektarbeit

= Erstellung von Présentationen fir interne und externe Zwecke

Unser Angebot

* Internationales Team

= Offene und moderne Arbeitsumgebung

* Flache Hierarchie und Offene-Tur-Politik

» RegelmaBiges Feedback

» Breite Einblicke in die Managementdiagnostik

» Einblicke in das Tagesgeschéft eines Beraters

= Attraktives Kundenportfolio

= Dynamischer, handlungs- und ergebnisorientierter Arbeitsstil

Was wir erwarten

= Studium eines Bachelor-Studiengangs mit psychologischem Bezug
in den letzten Semestern
= Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
* Neugierde und proaktives Handeln: Fragen stellen, Ideen einbringen, Unterstiitzung
= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
» Hohe Zuverlassigkeit und Detailorientierung
= Sehr gute Selbstorganisation
» Reisebereitschaft

Dauer des Praktikums
= 10 bis 12 Wochen

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben freuen wir uns auf Ihre Sourisseaux Partners

Bewerbungsunterlagen und/oder Ihr Bewerbungsvideo. Corporate Psychologists
RheinstraBe 40 - 42

Kontakt D-64283 Darmstadt

Marco Renz Telefon | Fax

Partner T +49 6151 39136-0

internship@sourisseauxpartners.de F +49 6151 39136-29

Unternehmensprofil

Seit 1996 identifizieren wir uns als Beratungsunternehmen mit der Disziplin und den Handlungsfeldern der
Wirtschaftspsychologie. Unsere Herausforderung und unsere Passion ist es, das Zusammenspiel von Mensch und
Organisation im Kontext wirtschaftlicher Fragestellungen zu beschreiben, zu erkléren, zu prognostizieren und zu
entwickeln.

Als Wirtschaftspsychologen nutzen wir unser Wissen liber menschliches Erleben und Verhalten im wirtschaftlichen
Umfeld mit dem primaren Ziel, den unternehmerischen Erfolg unserer Mandanten voranzubringen. Da wir fest davon
Uberzeugt sind, dass die Fihrungskrafte und das Fiihrungsumfeld die wichtigsten Einflussfaktoren auf den Erfolg eines
Unternehmens sind, richten wir unsere Aktivitdten genau auf diese Faktoren.

Unsere Beratungsschwerpunkte sind Management-Diagnostik und Management-Entwicklung. Um die besonderen
Fragestellungen der Auswahl und Entwicklung von Fihrungskraften bzw. Fiihrungsumfeld zu beantworten, bieten wir
unseren Mandanten spezifische Beratungsleistungen an.






